
Wir bilden aus im 

•  Wiedenhöfer-Stift, Herrenberg
•  Stephanus-Stift, Herrenberg-Kuppingen
•  Gustav-Fischer-Stift, Hildrizhausen
• Karolinen-Stift, Herrenberg-Gültstein
• Nikolaus-Stift, Deckenpfronn
• Haus Weitblick, Aidlingen
• Friedensheim, Calw-Stammheim
• Martin-Stift, Gechingen
• Pflegeheim auf dem Roßbühl,  

Korntal-Münchingen
• Diakonieschwesternschaft Mobil,  

Herrenberg
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Ausbildung  
Altenpflegehelfer/  
Altenpflegehelferin

Der schnelle Start  
in die Pflege mit  
anerkanntem Abschluss

Evangelische Diakonieschwesternschaft 
Herrenberg-Korntal e.V.

Hildrizhauser Straße 29
71083 Herrenberg
Recruiting
Telefon 07032 206-1288 
WhatsApp 0176 171 08316
E-Mail bewerbung@evdiak.de



Ausbildung zum Altenpflegehelfer / 
Altenpflegehelferin

Die Vorteile:
• Abwechslungsreiche und vielfältige Ausbil-

dung 
• Zukunftssichere Branche 
• Kurze Ausbildungszeit mit anerkanntem 

Abschluss
• Faire Ausbildungsvergütung nach Tarif  

(AVR-Wü)
• Unterstützung von tollen Kolleg:innen und 

Praxisanleiter:innen
• Viele Möglichkeiten zur Weiterentwicklung 

und Fortbildung
• Kombination von 2-jähriger Ausbildung und 

Deutschkurs möglich
• Arbeit für eine vielfältige 
 und wachsende 
 Organisation

Ausbildung liegt uns am Herzen - sie bedeutet 
für uns gemeinsames Wachstum und Weiter-
entwicklung. Kaum eine Branche bietet so viele 
Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten. 
So führt bereits die 1-jährige Ausbildung zum 
anerkannten Abschluss. Die Ausbildung ermög-
licht die Arbeit als anerkannte Hilfskraft, kann 
jedoch auch als Einstiegsqualifikation für die 
3-jährige Ausbildung genutzt werden. 
Ein toller Start, der alle Möglichkeiten eröffnet.

Vergütung

Unser Diakonie-Tarif für die Pflege: 
miteinander, wertschätzend, verlässlich, fair. 
Unsere Auszubildenden und Mitarbeitenden der 
Pflege erhalten eine attraktive Vergütung nach 
dem Diakonie-Tarif Württemberg (AVR-Wü). 
Für Auszubildende heißt das: Bereits während 
der Ausbildung faire Vergütung, die auch im 
Vergleich mit anderen Branchen toll abschnei-
det. Zudem gibt es die Möglichkeit von Ausbil-
dungsförderung zu profitieren.
Für Mitarbeitende heißt das: Arbeiten für einen 
der attraktivsten Arbeitgeber Deutschlands und 
von Jahressonderzahlungen, Zulagen / Zuschlä-
gen und Weiterbildung profitieren.
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www.evdiak.de


