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Ausbildung zum Altenpflegehelfer /
Altenpflegehelferin

Die Vorteile:

Abwechslungsreiche und vielfaltige Ausbil-

dung
Zukunftssichere Branche

Kurze Ausbildungszeit mit anerkanntem

Abschluss

Faire Ausbildungsverglitung nach Tarif

(AVR-W0)

Unterstlitzung von tollen Kolleg:innen und

Praxisanleiter:innen

Viele Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung

und Fortbildung

Kombination von 2-jahriger Ausbildung und

Deutschkurs mdglich
Arbeit fiir eine vielfaltige
und wachsende
Organisation

www.evdiak.de

Ausbildung liegt uns am Herzen - sie bedeutet
fur uns gemeinsames Wachstum und Weiter-
entwicklung. Kaum eine Branche bietet so viele
Karriere- und Entwicklungsmaglichkeiten.

So flhrt bereits die 1-jahrige Ausbildung zum
anerkannten Abschluss. Die Ausbildung ermdg-
licht die Arbeit als anerkannte Hilfskraft, kann
jedoch auch als Einstiegsqualifikation flir die
3-jahrige Ausbildung genutzt werden.

Ein toller Start, der alle Moglichkeiten erdffnet.

Vergiitung

>

Unser Diakonie-Tarif fuir die Pflege:
miteinander, wertschatzend, verldsslich, fair.
Unsere Auszubildenden und Mitarbeitenden der
Pflege erhalten eine attraktive Vergiitung nach
dem Diakonie-Tarif Wiirttemberg (AVR-W().

Fir Auszubildende heiBt das: Bereits wahrend
der Ausbildung faire Vergiitung, die auch im
Vergleich mit anderen Branchen toll abschnei-
det. Zudem gibt es die Mdglichkeit von Ausbil-
dungsforderung zu profitieren.

Fir Mitarbeitende heiBt das: Arbeiten fiir einen
der attraktivsten Arbeitgeber Deutschlands und
von Jahressonderzahlungen, Zulagen [ Zuschla-
gen und Weiterbildung profitieren.



